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PROJETO DE EXPANSÃO EMPRESARIAL 

• ZONA FRANCA DE TRIBUTAÇÃO  

Proposta para a criação de uma zona franca de tributação, conforme a Lei de Responsabilidade 

Fiscal, onde o município abrirá mão de parte da receita fiscal para atrair grandes empresas. Essa 

medida visa gerar empregos diretos e indiretos, impulsionando a economia local. Além disso, 

haverá incentivos para que as empresas já estabelecidas em Jales expandam suas operações, 

beneficiando-se da isenção fiscal. 

CULTURA E ESPORTES 

• VIRADA CULTURAL  

Criar a semana da virada da cultural; incentivando os artistas locais;   

A proposta de criar a Semana da Virada Cultural em Jales é uma iniciativa voltada para o 

fortalecimento e valorização da cultura local. Este evento anual, planejado para uma semana 

inteira de celebrações e atividades, terá como principal objetivo incentivar e promover os 

talentos dos artistas locais, além de enriquecer o cenário cultural da cidade. 

Objetivos da Semana da Virada Cultural: 

Valorização dos Artistas Locais: Proporcionar uma plataforma para que músicos, atores, 

dançarinos, escritores, pintores, escultores e outros artistas locais possam mostrar seu trabalho 
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para a comunidade. Isso não apenas ajuda na promoção desses talentos, mas também fortalece 

a identidade cultural da cidade. 

Engajamento da Comunidade: Criar um ambiente onde a população possa participar ativamente 

de atividades culturais, sejam elas apresentações, oficinas, exposições ou debates. Isso promove 

a integração social e o sentimento de pertencimento. 

Educação e Formação: Oferecer workshops, palestras e oficinas durante a semana, conduzidas 

por artistas e especialistas, com o objetivo de educar e formar novos talentos. Essa troca de 

conhecimento é essencial para o desenvolvimento contínuo da cena cultural local. 

Desenvolvimento Econômico: Estimular o turismo cultural, atraindo visitantes de outras regiões 

e potencialmente aumentando a receita para os comerciantes e prestadores de serviços locais. 

Eventos culturais bem-sucedidos podem se tornar um atrativo turístico, beneficiando a 

economia local. 

Parcerias e Patrocínios: Estabelecer parcerias com empresas locais, instituições de ensino e 

organizações não governamentais para patrocinar o evento. Essas parcerias são fundamentais 

para garantir recursos financeiros e logísticos, além de fortalecer a relação entre o setor cultural 

e o empresariado local. 

Estrutura da Semana da Virada Cultural: 

Abertura Oficial: Início com uma cerimônia de abertura que destaque a importância do evento 

e apresente os principais destaques da semana. 

Programação Diversificada: Inclui apresentações musicais, espetáculos de teatro e dança, 

exposições de arte, sessões de cinema ao ar livre, feiras de artesanato, entre outras atividades 

culturais. 

Espaços de Interação: Criação de áreas específicas para diferentes tipos de arte, como palcos 

para apresentações musicais, galerias para exposições de arte e espaços para workshops e 

oficinas. 

Encerramento Festivo: Uma grande celebração de encerramento, reunindo todos os 

participantes e a comunidade para um evento final que resuma o espírito e as conquistas da 

semana. 

A criação da Semana da Virada Cultural em Jales é mais do que um evento; é um compromisso 

com a cultura, a arte e a comunidade. Ao incentivar os artistas locais, estamos investindo no 

patrimônio cultural da cidade e promovendo um ambiente onde a criatividade e a expressão 

artística podem florescer. 

Criar um Calendário Esportivo Municipal atendendo a zona urbana sob a responsabilidade do 

Departamento de Esporte do Município, inclusive com fechamento de ruas para a pratica de 

atividade física, semelhante a Avenida Paulista em São Paulo. 

Fomentar e disponibilizar Utilização da Academia ao Ar Livre para aulas de atividades físicas, 

orientadas por profissional de educação física, especialmente voltadas turmas da terceira idade;  
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TURISMO RURAL 

Turismo Rural em Jales: Uma Experiência Autêntica com Roteiros de Colheita e Café da Manhã 

na Roça 

O turismo rural é uma excelente forma de promover a interação entre os visitantes e a vida no 

campo, oferecendo experiências autênticas e inesquecíveis. Em Jales, essa modalidade de 

turismo pode ser desenvolvida através de roteiros de colheita de morangos e uvas, 

acompanhados por um delicioso café da manhã na roça. Essa proposta não só valoriza a cultura 

e as tradições rurais, mas também impulsiona a economia local e promove a sustentabilidade. 

Roteiros de Colheita: 

Colheita de Morangos: 

Visita às Plantações: Os visitantes serão levados a propriedades locais onde poderão conhecer o 

cultivo de morangos, aprender sobre as técnicas de plantio e cuidados com a terra. 

Experiência de Colheita: Sob a orientação dos agricultores, os visitantes poderão colher seus 

próprios morangos, vivenciando o trabalho e a dedicação envolvidos no processo. 

Degustação e Produtos Derivados: Após a colheita, haverá uma sessão de degustação de 

morangos frescos e de produtos derivados, como geleias, sucos e sobremesas. 

Colheita de Uvas: 

Tour pelas Vinhas: Uma caminhada pelas vinhas permitirá aos visitantes aprender sobre as 

diferentes variedades de uvas cultivadas na região e as técnicas utilizadas na viticultura. 

Participação na Colheita: Os turistas terão a oportunidade de colher uvas diretamente das 

parreiras, entendendo o ciclo de cultivo até a colheita. 

Degustação de Vinho e Produtos Locais: A experiência incluirá a degustação de vinhos 

produzidos na região, além de outros produtos derivados das uvas, como sucos e doces. 

Café da Manhã na Roça: 

Autenticidade e Tradição: O café da manhã será preparado com produtos frescos e locais, 

incluindo pães caseiros, bolos, queijos, geleias, frutas colhidas na hora e sucos naturais. 

Ambiente Rústico e Aconchegante: Servido em um ambiente típico de fazenda, os visitantes 

poderão desfrutar de uma refeição ao ar livre, em mesas de madeira rústicas, rodeados pela 

natureza. 

Interação com os Agricultores: Os visitantes terão a chance de conversar com os agricultores, 

aprender sobre suas rotinas e tradições, e compreender a importância do trabalho rural. 

Benefícios do Turismo Rural: 

Valorização da Cultura Local: Promover o turismo rural ajuda a preservar e valorizar as tradições 

e a cultura do campo, destacando a importância da agricultura para a região. 
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Sustentabilidade: Incentivar o turismo rural promove práticas sustentáveis, respeitando o meio 

ambiente e estimulando a produção e o consumo de alimentos locais. 

Desenvolvimento Econômico: Atraindo turistas para a área rural, há um aumento na demanda 

por serviços e produtos locais, impulsionando a economia e gerando empregos para a 

comunidade. 

Educação e Conscientização: Oferecer essas experiências educa os visitantes sobre a origem dos 

alimentos e a importância da agricultura, aumentando a conscientização sobre o valor do 

trabalho no campo. 

Conclusão: 

O turismo rural em Jales, com roteiros de colheita de morangos e uvas e um autêntico café da 

manhã na roça, oferece uma experiência rica e envolvente para os visitantes. Essa iniciativa não 

apenas fortalece a conexão entre a cidade e o campo, mas também promove a sustentabilidade, 

a economia local e a valorização das tradições rurais. É uma forma de mostrar a beleza e a 

importância da vida no campo, proporcionando momentos únicos e memoráveis para todos os 

participantes. 

SAÚDE 

A crescente demanda por atendimento médico de emergência na Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA) de Jales tem gerado sobrecarga e longos tempos de espera para a população. 

Para enfrentar esse desafio, propomos um projeto abrangente que combina a utilização de 

telemedicina, a contratação de mais mão de obra qualificada e a ampliação do quadro de 

médicos. Este projeto visa melhorar a eficiência do atendimento, garantir um cuidado de 

qualidade e, acima de tudo, proporcionar uma resposta rápida e eficaz às necessidades de saúde 

da comunidade. 

1. Implementação da Telemedicina 

Objetivos: 

Reduzir a demanda presencial na UPA, oferecendo consultas remotas. 

Facilitar o acesso ao atendimento médico para pacientes com condições não emergenciais. 

Promover o uso de tecnologias modernas para melhorar a eficiência do sistema de saúde. 

Ações: 

Criação de uma Plataforma de Telemedicina: Desenvolver uma plataforma segura e fácil de usar 

onde os pacientes possam agendar e realizar consultas virtuais. 

Triagem Virtual: Implementar um sistema de triagem inicial por telemedicina, onde enfermeiros 

e médicos possam avaliar a gravidade dos sintomas e orientar os pacientes sobre o próximo 

passo apropriado. 

Consultas Remotas: Disponibilizar consultas remotas com médicos de diversas especialidades 

para tratar condições que não requerem atendimento presencial imediato. 
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2. Contratação de Mais Mão de Obra Qualificada 

Objetivos: 

Melhorar a eficiência e a qualidade do atendimento na UPA. 

Reduzir o tempo de espera e melhorar a satisfação do paciente. 

Garantir suporte adequado para os médicos e enfermeiros existentes. 

Ações: 

Recrutamento de Profissionais: Realizar processos seletivos para a contratação de enfermeiros, 

técnicos de enfermagem e administrativos qualificados. 

Treinamento e Capacitação: Oferecer programas de treinamento contínuo para garantir que 

todos os profissionais estejam atualizados com as melhores práticas e procedimentos. 

Apoio Administrativo: Reforçar a equipe administrativa para otimizar a gestão de atendimentos 

e processos internos, permitindo que os profissionais de saúde se concentrem nos cuidados aos 

pacientes. 

3. Ampliação do Quadro de Médicos 

Objetivos: 

Aumentar a capacidade de atendimento da UPA. 

Garantir que todos os pacientes recebam cuidados médicos adequados e em tempo hábil. 

Reduzir a carga de trabalho dos médicos existentes, permitindo um atendimento mais cuidadoso 

e menos exaustivo. 

Ações: 

Contratação de Médicos: Ampliar o quadro de médicos, focando em especialidades com maior 

demanda, como clínica geral, pediatria e emergências. 

Incentivos para Fixação de Médicos: Oferecer incentivos, como benefícios adicionais e 

programas de desenvolvimento profissional, para atrair e reter médicos qualificados na UPA. 

Parcerias com Instituições de Saúde: Estabelecer parcerias com faculdades de medicina e outras 

instituições de saúde para fomentar estágios e residências médicas, aumentando a presença de 

profissionais em formação na UPA. 

Benefícios Esperados 

Redução do Tempo de Espera: Com a triagem virtual e a ampliação da equipe, os pacientes 

poderão ser atendidos mais rapidamente. 

Atendimento de Qualidade: A contratação de mais profissionais qualificados garantirá que todos 

os pacientes recebam cuidados de alta qualidade. 

Eficiência Operacional: A integração da telemedicina reduzirá a sobrecarga da UPA, permitindo 

que os recursos sejam direcionados para casos mais urgentes. 
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Acesso Facilitado: A telemedicina permitirá que pacientes em áreas mais remotas ou com 

dificuldades de locomoção tenham acesso ao atendimento médico. 

Conclusão 

Este projeto é uma resposta abrangente e inovadora às necessidades da UPA de Jales. Ao 

combinar telemedicina, contratação de mão de obra qualificada e ampliação do quadro de 

médicos, buscamos melhorar significativamente a eficiência e a qualidade do atendimento. Com 

esses esforços, esperamos não apenas desafogar a UPA, mas também proporcionar um serviço 

de saúde mais acessível, rápido e eficiente para toda a população de Jales. 

PROMOÇÃO E MARKETING DO MUNICIPIO QUE É CENTRO DE REGIÃO  

Promoção e Marketing 

Objetivo: Divulgar Jales como um destino atrativo para investimentos. 

Ações: 

Campanhas de Marketing: Realizar campanhas de marketing direcionadas para mostrar os 

benefícios de investir em Jales, que é centro de Região e que temos capacidade de recepcionar 

novas empresas com uma logística favorável.  

Participação em Feiras e Eventos: Participar de feiras e eventos empresariais para promover as 

oportunidades de negócios na cidade. 

Publicações e Relatórios: Produzir materiais informativos e relatórios que destacam as vantagens 

e o potencial econômico da região. 

6. Incentivos à Inovação 

Objetivo: Fomentar a inovação e o desenvolvimento tecnológico. 

Ações: 

Criação de Incubadoras e Aceleradoras: Estabelecer incubadoras e aceleradoras de startups para 

apoiar o desenvolvimento de novas empresas de tecnologia, formando um grande HUB 

EMPRESARIAL.  

Parcerias para Pesquisa e Desenvolvimento: Incentivar parcerias entre empresas e instituições 

de pesquisa para fomentar a inovação. 

Subvenções e Subsídios: Oferecer subvenções e subsídios para projetos de inovação e 

desenvolvimento tecnológico. 

ESTABELECER UM AMBIENTE REGULATÓRIO FAVORAVEL  

Objetivo: Criar um ambiente regulatório estável e previsível. 

Ações: 

Estabilidade Jurídica: Garantir que as regras e regulamentos sejam claros, estáveis e aplicados 

de maneira justa. 
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Transparência: Promover a transparência nos processos de governança e regulamentação. 

Diálogo Constante: Manter um canal aberto de comunicação entre o governo municipal e a 

comunidade empresarial para entender suas necessidades e preocupações. 

Conclusão 

Incentivar empresas a investir em Jales requer uma abordagem multifacetada que aborde desde 

incentivos fiscais até a melhoria da infraestrutura e a capacitação da mão de obra. Ao criar um 

ambiente favorável e atraente para negócios, Jales pode se tornar um polo de desenvolvimento 

econômico, gerando emprego e promovendo o crescimento sustentável da região.  

SEGURANÇA PÚBLICA 

Projeto de Segurança Pública em Jales: Policiamento Reforçado e Unidades de 

Polícia Pacificadora nas Áreas de Maior Violência com a vinda Guarda Civil 

Municipal de Jales (GCMJ), vamos ter um maior efetivo policial. 

A segurança pública é uma prioridade essencial para o bem-estar e a qualidade de vida 

dos cidadãos. Em Jales, uma abordagem estratégica para melhorar a segurança envolve o 

aumento do policiamento e a criação de Unidades de Polícia Pacificadora (UPPs) nas 

regiões da cidade com maior incidência de violência. Este projeto visa reduzir a 

criminalidade, aumentar a sensação de segurança e promover a paz e a ordem em toda a 

cidade. 

1. Mapeamento e Análise das Áreas de Maior Violência 

Objetivo: Identificar com precisão as regiões da cidade que necessitam de maior presença 

policial. 

Ações: 

• Coleta de Dados: Utilizar estatísticas criminais e relatórios de incidentes para 

mapear as áreas com maior incidência de crimes. 

• Análise de Padrões: Analisar os padrões de criminalidade para entender as 

causas subjacentes e os tipos de crimes mais comuns em cada área. 

• Consulta Pública: Realizar consultas com a comunidade local para obter 

informações adicionais sobre as áreas problemáticas e suas preocupações 

específicas. 

2. Aumento do Policiamento 

Objetivo: Reforçar a presença policial nas áreas identificadas para prevenir crimes e 

aumentar a segurança. 

Ações:  



PROJETOS – DR MARCELO DÁCIA  -  VOTE 45400 
CNPJ - 56.718.436/0001-75 

 

 

8       

• Recrutamento de Policiais: Ampliar o efetivo policial através do recrutamento e 

treinamento de novos oficiais. 

• Patrulhamento Estratégico: Implementar patrulhas regulares e estratégicas nas 

áreas de maior violência, utilizando veículos, bicicletas e patrulhas a pé. 

• Tecnologia e Vigilância: Instalar câmeras de vigilância e utilizar tecnologia de 

monitoramento para aumentar a eficiência e a cobertura do policiamento. 

3. Criação de Unidades de Polícia Pacificadora (UPPs) 

Objetivo: Estabelecer bases permanentes de policiamento comunitário nas áreas mais 

violentas, focando na construção de relações positivas entre a polícia e a comunidade. 

Ações: 

• Localização das UPPs: Selecionar locais estratégicos nas áreas identificadas para 

a instalação das Unidades de Polícia Pacificadora. 

• Infraestrutura: Construir ou adaptar instalações para servir como bases 

operacionais das UPPs, equipando-as com os recursos necessários. 

• Treinamento Comunitário: Oferecer treinamento especializado para os policiais 

das UPPs, focando em policiamento comunitário, resolução de conflitos e 

construção de relações de confiança com os moradores. 

4. Programas de Prevenção e Engajamento Comunitário 

Objetivo: Promover a prevenção do crime e fortalecer a cooperação entre a polícia e a 

comunidade. 

Ações: 

• Programas Educativos: Desenvolver programas educativos sobre prevenção do 

crime, direcionados a escolas, comunidades e organizações locais. 

• Projetos Sociais: Implementar projetos sociais que ofereçam alternativas 

positivas para jovens em áreas de risco, como atividades esportivas, culturais e de 

capacitação profissional. 

• Conselhos Comunitários: Estabelecer conselhos comunitários de segurança, 

compostos por moradores e líderes comunitários, para discutir questões de 

segurança e colaborar na criação de soluções. 

5. Monitoramento e Avaliação 

Objetivo: Avaliar continuamente a eficácia das medidas implementadas e ajustar as 

estratégias conforme necessário. 

Ações: Indicadores de Desempenho: Definir indicadores de desempenho para medir a 

redução da criminalidade e a melhoria da sensação de segurança nas áreas cobertas pelas 

UPPs. 
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• Relatórios Periódicos: Elaborar relatórios periódicos para monitorar o progresso 

e o impacto das ações de segurança. 

• Feedback da Comunidade: Coletar regularmente feedback da comunidade sobre 

a atuação das UPPs e o impacto das medidas de policiamento. 

Conclusão 

A implementação de um projeto de segurança pública em Jales, que combine o aumento 

do policiamento e a criação de Unidades de Polícia Pacificadora nas áreas de maior 

violência, pode transformar significativamente a segurança e a qualidade de vida na 

cidade. Com uma abordagem estratégica e colaborativa, focada na prevenção do crime e 

no fortalecimento das relações entre a polícia e a comunidade, Jales pode se tornar um 

exemplo de eficiência e eficácia na promoção da paz e da segurança urbana. 

LIDER MIRIM  

Projeto Líder Mirim em Jales: Formando Jovens Líderes para o Futuro 

O Projeto Líder Mirim visa incentivar crianças e adolescentes de Jales a se envolverem 

ativamente na identificação e solução dos problemas de seus bairros e da cidade, 

promovendo desde cedo a formação de lideranças comunitárias. A iniciativa funciona em 

um sistema rotativo, permitindo que várias crianças participem e tenham a oportunidade 

de atuar como "Prefeito Mirim" e em outras funções de liderança. 

Objetivos do Projeto 

1. Desenvolver Habilidades de Liderança: Incentivar crianças e adolescentes a 

desenvolverem habilidades de liderança, comunicação e trabalho em equipe. 

2. Estimular a Participação Cívica: Promover a participação ativa dos jovens na 

vida comunitária e política, despertando o interesse pelo bem-estar coletivo. 

3. Identificar e Solucionar Problemas: Capacitar os jovens a identificar as 

necessidades de seus bairros e da cidade, buscando soluções práticas e eficazes. 

4. Fortalecer a Educação Cidadã: Complementar a educação formal com 

experiências práticas de cidadania e governança. 

Estrutura e Funcionamento 

1. Seleção e Inscrição: 

• Convite às Escolas: Parceria com escolas municipais e estaduais para divulgar o 

projeto e incentivar a inscrição de alunos interessados. 

• Critérios de Seleção: Os participantes serão selecionados com base em critérios 

como interesse em liderança, desempenho escolar e participação comunitária. 

• Diversidade e Inclusão: Garantir a participação de crianças e adolescentes de 

diferentes bairros e contextos sociais. 

2. Treinamento e Capacitação: 
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• Oficinas e Palestras: Realizar oficinas e palestras sobre liderança, cidadania, 

ética, e gestão pública, ministradas por especialistas e líderes comunitários. 

• Visitas Educativas: Organizar visitas a órgãos públicos, como a prefeitura e a 

câmara municipal, para que os participantes entendam o funcionamento do 

governo local. 

3. Sistema Rotativo de Liderança: 

• Mandato de Prefeito Mirim: Cada criança ou adolescente atuará como Prefeito 

Mirim por um período determinado (por exemplo, um mês), permitindo uma 

rotação justa e inclusiva. 

• Equipes de Trabalho: Formar equipes de apoio, onde outros participantes 

assumirão papéis como secretários mirins de diferentes áreas (educação, saúde, 

infraestrutura, etc.). 

4. Atividades e Responsabilidades: 

• Identificação de Problemas: Realizar pesquisas e consultas com moradores para 

identificar as necessidades e problemas do bairro e da cidade. 

• Propostas de Soluções: Desenvolver propostas e planos de ação para solucionar 

os problemas identificados, com o apoio de mentores e especialistas. 

• Implementação de Projetos: Trabalhar com a administração municipal para 

implementar projetos viáveis e acompanhar seu progresso. 

5. Avaliação e Reconhecimento: 

• Avaliação de Impacto: Realizar avaliações periódicas para medir o impacto das 

ações e projetos implementados pelos Líderes Mirins. 

• Certificação: Conceder certificados de participação e reconhecimento aos jovens 

líderes, valorizando sua contribuição e esforço. 

• Eventos de Celebração: Organizar eventos para celebrar as conquistas e 

compartilhar as experiências dos participantes com a comunidade. 

Benefícios do Projeto 

• Desenvolvimento Pessoal: Os participantes desenvolverão habilidades essenciais 

como liderança, resolução de problemas e trabalho em equipe. 

• Engajamento Comunitário: Incentivar o engajamento dos jovens nas questões 

locais, promovendo uma cultura de participação ativa e cidadania responsável. 

• Preparação para o Futuro: Preparar as futuras gerações para assumirem papéis 

de liderança e contribuírem para o desenvolvimento sustentável da cidade. 

• Melhoria da Comunidade: As propostas e projetos desenvolvidos pelos Líderes 

Mirins podem trazer melhorias significativas para os bairros e para a cidade como 

um todo. 

Conclusão 
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O Projeto Líder Mirim é uma iniciativa inovadora e educativa que visa formar jovens 

líderes em Jales, capacitando-os para identificar e solucionar problemas comunitários. Ao 

envolver crianças e adolescentes em um sistema rotativo de liderança, o projeto não 

apenas promove a participação cívica e a educação cidadã, mas também contribui para a 

construção de uma comunidade mais engajada e consciente de seu papel na sociedade. 

Com o apoio da administração municipal, escolas e comunidade, o Projeto Líder Mirim 

pode se tornar uma referência na formação de líderes e na promoção de uma governança 

participativa e inclusiva. 

INCENTIVO PARA REATIVAÇÃO DAS ASSOCIAÇÕES DE 

BAIRRO DE JALES 

Reativar as associações de bairro é fundamental para fortalecer a coesão comunitária, 

promover a participação cidadã e facilitar a resolução de problemas locais. As associações 

de bairro servem como um elo crucial entre os moradores e o governo municipal, 

garantindo que as necessidades e demandas da comunidade sejam ouvidas e atendidas. 

Aqui está um plano detalhado para incentivar a reativação das associações de bairro em 

Jales: 

Objetivos do Projeto 

Fortalecer a Participação Comunitária: Estimular os moradores a se envolverem 

ativamente nas questões do bairro. 

Facilitar a Comunicação: Criar canais de comunicação eficientes entre a comunidade e a 

administração municipal. 

Promover a Colaboração: Incentivar a cooperação entre os moradores para a solução de 

problemas locais e o desenvolvimento de projetos comunitários. 

Desenvolver Lideranças Locais: Identificar e capacitar líderes comunitários para atuarem 

de forma eficaz em suas associações de bairro. 

Estratégias de Implementação 

1. Mapeamento e Diagnóstico: 

Identificação de Associações Inativas: Mapear todas as associações de bairro existentes 

em Jales e identificar aquelas que estão inativas ou precisam de revitalização. 

Consultas Comunitárias: Realizar consultas e reuniões com os moradores para entender 

os desafios enfrentados pelas associações e as necessidades específicas de cada bairro. 

2. Campanha de Sensibilização: 
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Divulgação: Lançar uma campanha de divulgação através de diversos meios (redes 

sociais, rádios locais, panfletos) para informar os moradores sobre a importância das 

associações de bairro e os benefícios de sua reativação. 

Eventos Comunitários: Organizar eventos comunitários, como feiras, palestras e oficinas, 

para envolver a população e promover a reativação das associações. 

3. Apoio Institucional: 

Parceria com a Prefeitura: Estabelecer uma parceria com a administração municipal para 

fornecer apoio técnico, logístico e financeiro às associações de bairro. 

Assessoria Jurídica e Administrativa: Oferecer assessoria jurídica e administrativa para 

ajudar na formalização e regularização das associações, incluindo a elaboração de 

estatutos e a realização de assembleias. 

4. Capacitação de Lideranças: 

Programas de Capacitação: Desenvolver programas de capacitação para líderes 

comunitários, abordando temas como liderança, gestão de projetos, captação de recursos 

e comunicação. 

Workshops e Seminários: Organizar workshops e seminários periódicos para troca de 

experiências e atualização de conhecimentos. 

5. Incentivos e Reconhecimentos: 

Incentivos Financeiros: Criar um fundo municipal de apoio às associações de bairro, 

oferecendo pequenos subsídios para a realização de projetos comunitários e eventos 

locais. 

Prêmios e Certificações: Estabelecer um sistema de prêmios e certificações para 

reconhecer e valorizar as associações de bairro mais ativas e inovadoras. 

6. Criação de um Fórum de Associações: 

Fórum Permanente: Estabelecer um fórum permanente das associações de bairro, onde 

representantes possam se reunir regularmente para discutir questões comuns, 

compartilhar boas práticas e articular demandas coletivas. 

Rede de Comunicação: Criar uma rede de comunicação entre as associações, utilizando 

ferramentas digitais (como grupos de WhatsApp e plataformas online) para facilitar a 

troca de informações e a colaboração. 

Benefícios Esperados 

Participação Ativa dos Moradores: Maior engajamento da comunidade nas decisões e 

ações que afetam diretamente seus bairros. 
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Resolução de Problemas Locais: Soluções mais eficazes e rápidas para os problemas 

locais, devido à proximidade e ao conhecimento direto das necessidades da comunidade. 

Desenvolvimento Comunitário: Promoção de iniciativas que melhorem a qualidade de 

vida nos bairros, como projetos de infraestrutura, segurança, lazer e cultura. 

Fortalecimento da Cidadania: Formação de uma cidadania mais consciente e ativa, capaz 

de influenciar positivamente a gestão pública e o desenvolvimento da cidade. 

Conclusão 

O incentivo para a reativação das associações de bairro em Jales é uma estratégia 

poderosa para fortalecer a participação comunitária e promover o desenvolvimento local. 

Ao oferecer apoio institucional, capacitação e incentivos, a administração municipal pode 

revitalizar essas importantes entidades, transformando-as em verdadeiros motores de 

mudança e progresso para a cidade. Com a colaboração ativa dos moradores e a dedicação 

de líderes comunitários comprometidos, Jales pode construir uma sociedade mais coesa, 

participativa e próspera 

CRIAÇÃO DE GRUPO DE NETWORKING 

EMPRESARIAL DE JALES 

Objetivos do Projeto 

Fomentar a Colaboração Empresarial: Criar um ambiente propício para que empresários 

de Jales possam se conhecer, trocar ideias, e desenvolver parcerias estratégicas. 

Promover o Desenvolvimento Econômico Local: Estimular a economia local através da 

cooperação e do fortalecimento das redes empresariais. 

Aprimorar Conhecimentos: Proporcionar palestras e workshops que ajudem os 

empresários a melhorar suas práticas de gestão, marketing, inovação e outras áreas 

relevantes. 

Divulgar Produtos e Serviços Locais: Oferecer uma plataforma para que as empresas 

locais possam expor seus produtos e serviços, aumentando sua visibilidade e 

oportunidades de negócio. 

Estrutura e Funcionamento 

1. Organização e Planejamento: 

Parceria com Associações: Colaborar com associações comerciais, industriais e outras 

entidades representativas para a organização e promoção do grupo de networking. 
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Comissão Organizadora: Formar uma comissão organizadora composta por 

representantes empresariais e membros da administração municipal para planejar e 

coordenar as atividades. 

2. Estrutura dos Eventos: 

Periodicidade: Realizar encontros mensais para garantir regularidade e engajamento 

contínuo dos participantes. 

Localização: Escolher locais estratégicos e acessíveis para sediar os eventos, como 

centros de convenções, clubes ou restaurantes. 

Programação: Cada encontro incluirá um café da manhã, uma palestra ou workshop, e 

uma sessão de exposição de empresas. 

3. Café da Manhã e Networking: 

Recepção e Boas-Vindas: Iniciar os eventos com um café da manhã, proporcionando um 

ambiente informal e acolhedor para que os participantes se conheçam e iniciem conversas. 

Networking Livre: Reservar um tempo específico para networking livre, incentivando os 

participantes a trocarem cartões de visita e informações de contato. 

4. Palestras e Workshops: 

Temas Relevantes: Selecionar temas de interesse para os empresários locais, como 

inovação, marketing digital, gestão financeira, sustentabilidade, entre outros. 

Palestrantes Convidados: Convidar especialistas, consultores e empresários de sucesso 

para ministrar as palestras e workshops. 

Interatividade: Incluir sessões de perguntas e respostas para promover a interação entre 

palestrantes e participantes. 

5. Exposição de Empresas: 

Espaço para Stands: Destinar uma área para que as empresas participantes montem stands 

e exponham seus produtos e serviços. 

Rotatividade de Expositores: Implementar um sistema rotativo para garantir que 

diferentes empresas tenham a oportunidade de expor em cada evento. 

Demonstrações e Amostras: Incentivar as empresas a realizarem demonstrações ao vivo 

e distribuírem amostras ou material promocional. 

6. Avaliação e Melhoria Contínua: 
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Feedback dos Participantes: Coletar feedback dos participantes após cada evento para 

avaliar a satisfação e identificar áreas de melhoria. 

Ajustes e Atualizações: Fazer ajustes na programação e na estrutura dos eventos com base 

no feedback recebido para garantir a relevância e o sucesso contínuo do grupo de 

networking. 

Benefícios Esperados 

Fortalecimento das Relações Empresariais: Criação de uma rede sólida de contatos entre 

empresários, facilitando a colaboração e a troca de conhecimentos. 

Aumento das Oportunidades de Negócio: Maior visibilidade para as empresas locais e 

oportunidades de parcerias e negócios. 

Capacitação e Atualização: Acesso a conhecimentos atualizados e práticas de gestão 

inovadoras através das palestras e workshops. 

Desenvolvimento Econômico Local: Estímulo ao desenvolvimento econômico de Jales, 

com empresas mais fortes e competitivas. 

Conclusão 

A criação de um grupo de networking empresarial em Jales, com eventos mensais de café 

da manhã, palestras e exposição de empresas, é uma iniciativa estratégica para fortalecer 

a economia local. Ao promover a colaboração, a capacitação e a visibilidade das 

empresas, este projeto pode transformar a dinâmica empresarial da cidade, criando um 

ambiente de negócios mais robusto e interconectado. Com a participação ativa dos 

empresários e o apoio das entidades representativas, Jales pode se tornar um exemplo de 

inovação e cooperação empresarial. 

 

PROJETO DE SUSTENTABILIDADE E PRESENVAÇÃO DO MEIO 

AMBIENTE EM JALES 

Objetivos do Projeto 

Promover a Educação Ambiental: Sensibilizar a comunidade sobre a importância da 

sustentabilidade e da preservação ambiental. 

Reduzir o Impacto Ambiental: Implementar práticas sustentáveis que minimizem os impactos 

ambientais das atividades humanas na cidade. 

Preservar os Recursos Naturais: Proteger e conservar os recursos naturais, como água, solo e 

biodiversidade. 

Fomentar a Participação Comunitária: Incentivar a participação ativa da população em ações e 

projetos ambientais. 
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Estratégias de Implementação 

1. Educação e Conscientização Ambiental: 

Campanhas de Sensibilização: Realizar campanhas educativas em escolas, empresas e 

comunidades sobre a importância da sustentabilidade e práticas ambientais responsáveis. 

Programas Escolares: Introduzir programas de educação ambiental no currículo escolar, com 

atividades práticas e visitas a áreas de preservação. 

Workshops e Palestras: Organizar workshops e palestras com especialistas em meio ambiente 

para discutir temas como reciclagem, conservação de água, energias renováveis e agroecologia. 

2. Gestão de Resíduos: 

Coleta Seletiva: Expandir e fortalecer o sistema de coleta seletiva de resíduos sólidos, 

incentivando a separação correta dos resíduos nas residências e empresas. 

Centros de Reciclagem: Implementar e apoiar centros de reciclagem na cidade, promovendo a 

reciclagem de materiais como plástico, papel, vidro e metal. 

Compostagem: Promover a compostagem doméstica e comunitária de resíduos orgânicos, 

transformando-os em adubo para hortas e jardins urbanos. 

3. Conservação de Recursos Hídricos: 

Uso Eficiente da Água: Implementar campanhas e programas para incentivar o uso eficiente da 

água, incluindo a instalação de dispositivos de economia de água em edifícios públicos e 

privados. 

Proteção de Mananciais: Desenvolver ações de proteção e recuperação de mananciais e corpos 

d'água, como reflorestamento de áreas de nascente e margens de rios. 

Reaproveitamento de Água: Promover o uso de sistemas de captação e armazenamento de água 

da chuva para uso não potável, como irrigação de jardins e limpeza. 

4. Energias Renováveis: 

Incentivo à Energia Solar: Oferecer incentivos para a instalação de painéis solares em residências, 

empresas e edifícios públicos, promovendo a geração de energia limpa e renovável. 

Eficiência Energética: Implementar programas de eficiência energética para reduzir o consumo 

de energia em edifícios públicos e privados, incluindo a substituição de lâmpadas convencionais 

por LED e a utilização de equipamentos mais eficientes. 

5. Arborização e Áreas Verdes: 

Plantio de Árvores: Realizar campanhas de plantio de árvores nativas em áreas urbanas e rurais, 

com a participação da comunidade e das escolas. 

Parques e Jardins: Desenvolver e manter parques e jardins urbanos, oferecendo espaços verdes 

para lazer e bem-estar da população. 
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Corredores Ecológicos: Criar corredores ecológicos para conectar áreas verdes, facilitando a 

circulação de fauna e flora e aumentando a biodiversidade. 

6. Participação Comunitária e Voluntariado: 

Grupos de Voluntários: Formar grupos de voluntários para participar de ações de limpeza, 

plantio de árvores e outras atividades ambientais. 

Conselhos Ambientais: Estabelecer conselhos ambientais com a participação de moradores, 

especialistas e representantes do governo para discutir e coordenar ações de sustentabilidade. 

Projetos Comunitários: Apoiar projetos comunitários de sustentabilidade, oferecendo recursos 

e assistência técnica para sua implementação. 

Benefícios Esperados 

Aumento da Consciência Ambiental: Uma população mais consciente e engajada em práticas 

sustentáveis. 

Melhoria da Qualidade de Vida: Redução da poluição, aumento das áreas verdes e melhor gestão 

dos recursos naturais. 

Preservação dos Recursos Naturais: Conservação dos recursos hídricos, solo e biodiversidade, 

garantindo um ambiente saudável para as futuras gerações. 

Desenvolvimento Sustentável: Promoção de um desenvolvimento urbano e rural que respeite o 

meio ambiente e utilize recursos de forma eficiente. 

Conclusão 

A criação de um projeto de sustentabilidade e preservação do meio ambiente em Jales é 

essencial para garantir um futuro mais verde e sustentável para a cidade. Com a implementação 

de ações educativas, práticas sustentáveis e a participação ativa da comunidade, Jales pode se 

tornar um exemplo de compromisso com a sustentabilidade e a preservação ambiental. Este 

projeto não apenas protege os recursos naturais, mas também melhora a qualidade de vida da 

população, promovendo um desenvolvimento harmonioso e responsável. 

 

Este documento contém informações confidenciais e protegidas por lei. A divulgação, 

reprodução, distribuição ou qualquer uso não autorizado das informações aqui contidas é 

estritamente proibida. O infrator poderá ser responsabilizado criminalmente conforme a 

legislação vigente. 
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